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TRÄGER UND KOORDINIERUNGSSTELLEN

Ziel
Förderung einer 
nachhaltigen 
Mobilitätsentwicklung 

Unterstützung
Vernetzung
Beratung
Qualifizierung 
Praxisangebote

Strategie
Kommunales 
Mobilitätsmanagement 
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TRÄGER UND KOORDINIERUNGSSTELLEN
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240 MITGLIEDSKOMMUNEN LANDESWEIT 
(STAND: 12.04.2020)
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BERATUNGSABFOLGE

Vorstellung des Ansatzes MM auf Leitungsebene

Benennung eines Ansprechpartners

Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung

Ziel: Nachhaltige Mobilitätsentwicklung

Aufbau der Arbeitsstruktur 
für ein kommunales MM

Verwaltungsinterner, 
fachgebietsübergreifender Workshop

Durchführung von MM-Maßnahmen

Beginn der Mitgliedschaft



Nachhaltige Mobilitätsentwicklung -
Was ist das eigentlich?
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NACHHALTIGE MOBILITÄTSENTWICKLUNG
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LEITGEDANKEN DER VERKEHRSWENDE

#1 EINE POSITIVE ERZÄHLUNG SCHAFFEN

#2 MOBILITÄT STATT VERKEHR FÖRDERN

#3  RAHMENBEDINGUNGEN FÜR NACHHALTIGES MOBILITÄTSVERHALTEN SETZEN

#4 ÖFFENTLICHE RÄUME FÜR MENSCHEN STATT AUTOS 

#5 DIE VERNETZTE MOBILITÄT IST DER SCHLÜSSEL 

#6 NEUE MOBILITÄTSROUTINEN SCHAFFEN

#7 ERREICHBARKEITEN FÜR ALLE MENSCHEN SICHERN

#8 NEUE PLANUNGSROUTINEN ETABLIEREN

#9 ZIELE SETZEN UND MUTIG SEIN

#10 MOBILITÄTSMANAGEMENT RECHNET SICH!
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LEITGEDANKE 1 | POSITIVE ERZÄHLUNG

Wie wollen wir leben?

• Mehr Sicherheit

• Weniger Lärm

• Mehr Platz

• Weniger Stau

• Bessere Luftqualität

• Mehr Bewegung, mehr Gesundheit

• Mehr Mobilität zu geringeren Kosten

• …

Gute Gründe für eine nachhaltige Mobilitätsentwicklung:
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OHNE KOMMUNIKATION GEHT NICHTS // UNSERE VISION

Kommunale nachhaltige Mobilitätsentwicklung
multimodal – postfossil –öffentlich- digital - entfernungsarm 



Kommunales Mobilitätsmanagement –
Was ist das eigentlich? Wie funktioniert das?
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KOMMUNALES MOBILITÄTSMANAGEMENT
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KOMMUNALES MOBILITÄTSMANAGEMENT– ORGANISATIONSSTRUKTUR

Chefsache Mobilitätsmanagement 

Kommunales Mobilitätskonzept 



Mehrwert der Mitgliedschaft: 
Handlungsfelder & Unterstützung
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ZUKUNFTSNETZ MOBILITÄT NRW
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AUSWAHL AN ANGEBOTEN FÜR KOMMUNEN

Stellplatzsatzungen

Betriebliches Mobilitätsmanagement

Mobilstationen

Förderberatung 
Schulisches MM - Elterntaxis

Beratung Ride-Sharing 

On Demand - Verkehr

Beratung zum KOMM 

Vernetzung

Beratung

Qualifizierung

Praxisangebote

Fachgruppen 

Fachtagungen 

Kommunalpolitisches 
Mobilitätsforum

Förderfinder

Planen für die Zukunft – Beteiligungsformat 

Europäische Woche der Mobilität

Lehrgang KOMM

Lehrgang Betriebliches MM

Mikrotrainings 

Wissenschaftlicher Beirat 
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ABSCHLUSS // BERATUNGSABFOLGE

Vorstellung des Ansatzes MM auf Leitungsebene

Benennung eines Ansprechpartners

Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung

Ziel: Nachhaltige Mobilitätsentwicklung

Aufbau der Arbeitsstruktur 
für ein kommunales MM

Verwaltungsinterner, 
fachgebietsübergreifender Workshop

Durchführung von MM-Maßnahmen

Beginn der Mitgliedschaft

-> Chefsache Mobilität

-> Vorstufe zum Mobilitätsmanager

-> Verbindlichkeit // Qualitätsnetzw.

-> „Leitgedanken“

-> maßgebende Strategie / Kerngeschäft

-> „Eingangstor“ f. komm Mobilitätsm.

-> vers. Angebot für Zielgruppen u. 
Standorte



www.zukunftsnetz-mobilitaet.nrw.de

Vielen Dank!

Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH

Abteilung Mobilitätsmanagement

Christoph Overs

T: 0221 - 20808 736

M: christoph.overs@vrs.de

W: www.zukunftsnetz-mobilitaet.nrw.de

mailto:christoph.overs@vrs.de

